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Déroulé de la journée

Accueil,

Tour de table : retours concernant le CR.

1. Relation avec les partenaires :

- Renforcer la présence de I'UFOLEP dans les
QPV et ZRR présentation du projet de
ressourcerie,

de centres de formation socio-sportif, Appel &
projets UFOLEP Engagé.e.s,

2. Modele économique :

- Affiliation-adhésion état des lieux et
perspectives,

- Subvention présentation de la stratégie
fédérale.

3. Vie fédérative :

- Relation UFOLEP-LIGUE : convention
UFOLEP-LIGUE, axes d’'amélioration,

- Comment fédérer de nouveaux publics
¢ : enquéte envoyée au réseau et
perspectives de travail.

4. Ressources humaines :
* Management a I'UFOLEP :

- Projet de guide le management ¢
|’ UFC?LEP présentation de la structure du
guide

Plateforme métiers échanges et

discussions autour des deux outils
plateforme Goove et plateforme
UFOLEP.

- Perspectives de travail et échéancier.
- Questions Diverses.
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Tour de table : retours concernant le CR.

Lister les présents, les
Visios, les excusés, les
absents
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Tour de table : retours concernant le CR.

SRR

Apres un tour de table des participants (présentiel
et visio), le compte rendu de la précédente CN est
validé. Notamment les thématiques qui vont
structurer les travaux des prochaines CN. Ces
thématiques abordées constituent le fil rouge de la
CN pour cette saison sportive.
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2 Modalites de travail :

La CN sport société est un espace d’'échange politique et
stratégique. On y aborde le « pourquoi » et le « quoi ». Chaqgue
theme abordé doit pouvoir générer : un chantier ou une
proposition qui sera fraité lors de la saison en cours.

Chacun des 4 themes est fravaillée selon le déroulé suivant :
Présentation de la problématique,
Echange — Débat avec le groupe,
|ldentification d’'un chantier ou d'une proposition,
Validation d'une échéance de présentation ou de production.
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1. Relation avec les partenaires : Renforcer la
orésence de I'UFOLEP dans les QPV et ZRR :

- ldentification du chantier :

Apporter du contfenu méthodologique et stratégique relatif au
changement d’'échelle : « Comment passer de petit comité a grosse
association : méthodes, outils, stratégie. ». La trame fédérale sport
société servira de ressource méethodologique pour la formalisation de
cette thématique via une fiche pratique. Cette thématique pourra
également é&tre intégrée lors des prochaines formations Sport
Société, a destination des Dirigeant.e.s et des directeur.rice.s.
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Dispositif fédéral des ressourceries sportives :

La CN valide le dispositif ci dessous. Il sera présenté lors de la prochaine
assemblée générale et le cahier des charges sera présenté lors des « GTs de
rentrée »n.

Objectifs du projet :
Développer une culture du réemploi au sein de I'UFOLEP,
Favoriser la mutualisation et les échanges entre les parties prenantes de la fédération,
Positionner I'UFOLEP comme un espace ressource : matériel, logistique et technique.

Dispositif fedéral :
4 scénarios :
Au sein du comité,
Au sein d'une association ou structure affiliée,
Au sein d’une structure ou association partenaire,
Plateforme en ligne de gestion.

Partenaires QPV — ZRR mobilisables :
Politique de la ville,
Bailleurs sociaux,
Etat local « tiers lieux »,
CAF,
Collectivités locales.
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Label fédéral centres # %rmation socio-sportifs :

La CN valide ce dispositif, il sera diffuser sous la forme d'un cahier des charges lors des « GT de rentrée ». Les

échanges avec les membres de la CN font apparaitre la nécessité d'organiser la communication politique a

destination des élu.e.s du réseau. Le prochain cont@ct, la prochaine revue enjeu peuvent étre les supports de
cette communication.

Objectifs du projet :

Garantir un processus qualité qui concoure d’une part ay développement des compétences des apprenants issus
des territoires prioritaires ou en difficultés sociale ou professionnelle (court terme)

Attester de la qualité du processus que nous mettons en ceuvre au sein des organismes de formation UFOLEP
(infenfion pédagogique et accompagnement avant, pendant et apres la formation],

Attester de la qualité du processus que nous mettons en oeuvre et quj concoure au développement des
compétences socio sportives des apprenants (UFOLEP et Partenaires) engagées dans des actions socio sports. socio
sportiyes (inferne), qu'il s'agisse d'actions de formation, d'actions permettant de faire valider les acquis de
I"'expérience ou d’actions de formation par apprentissage.

Dispositif fédéral :
Label fédéral « centre de formation socio sportif » : indicateurs et criteres fédéraux (ruban pédagogique, contenus
fédéraux, formateurs fédéraux, outils fedéraux de suivi et reporting),

Dispositif de conventionnement et de contractualisation relatif & la formation professionnelle au sein de I'UFOLEP.
Des formations métiers UFOLEP aux bénéficiaires externes.

Partenaires QPV - ZRR mobilisables :
Jeunesse et sport,
Ministere de I'emploi,
Politique de la ville,
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Appel a projets UFOLEP Engagé.e.s :

La CN valide le dispositif ci dessous. Il sera présenté lors de la prochaine
assemblée générale et le cahier des charges sera présenté lors des « GTs de
rentrée »n.

Objectifs du projet :
Metire en place un dispositif d’accompagnement fédeéral des initiatives
bénévoles post service civique,
Proposer un espace d'incubation associative,
Accompagner les initiatives bénévoles a fort potentiel.

Dispositif fedéral :
Offre fédérale globale d’accompagnement a la conceptualisation, la
structuration et le développement de projet associatif, des personnes
issues des QPV et ZRR ayant effectué un service civique au sein de
I'UFOLEP.

Partenaires QPV — ZRR mobilisables :
Politique de la ville,
Agence du service civigue,
Jeunesse et sport.

- ufa/g — rous en seonrs aumenent
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2. Modele économique : Affiliation-adhésion : CMT KON FAIT?

Il a été proposé de formaliser différents scénarios d’évolution en partant des axes

identifiés ci dessous. Les échanges avec le groupe ont permis d’'ajouter deux points, aux

points identifiés :

-  Quelle place et quelle utilisation pour les affiliations et les adhésions pour un comité
régional opérateur.

- Quel parcours d’engagement au sein de 'UFOLEP.

Pistes de travail :

- Contrat assurance,

- Principes fédéraux et Reglement intérieur \ fechnique Sport Société,

- Nombre d'adhérents planchers par dispositif.

- Evolution du dispositif de confractualisation en intégrant un systeme
de droit d’engagement fédéral.

- Wg — rous en seonrs aumenent
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3. Vie féderative :

Relation UFOLEP-LIGUE : convention nationale , axes de coopération et
perspectives de travail :

Ce point n'a pu éfre fraité jusqu’a I'identification d'un chantier ou d'un
chantier ou d'une proposition. Les échanges sur ces points jugés
essentiels par I'ensemble des participants, sont & poursuivre, afin de
définir les thématiques et chantiers a inscrire dans ce domaine.

Domaine & poursuivre lors de la prochaine CN.

Comment fédérer de nouveaux publics ? : enquéte envoyée au
réeseau et perspectives de travail.

Les résultats de I'enquéte fédérale ont été présentés aux membres de
la CN. Cette thématique est a la fois la priorité du pdle et un axe
important du développement fédératif des actions du pdle. La
prochaine CN intégrera les retours de |'atelier dédié lors de
I'assemblée générale.
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4. Ressources humaines :

- Management a I'UFOLEP :

Projet de guide le management a I'UFOLEP : présentation de la
structure du guide :

Le droit du travail a I'UFOLEP,

Le management a I'UFOLEP,

Les bonnes pratiques a I'UFOLEP.
Projet de formation des dirigeant.e.s et directeur.rice.s,

Plateforme métiers : échanges et discussions autour des deux outils
plateforme Goove et plateforme UFOLEP.

Ce point n'ayant pu étre traité lors de la CN#2, il est renvoyé a la
prochaine CN.

- Wg — rous en seonrs aumenent
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. Perspectives de fravail et eéchéancier :

Prochaine CN la premiére quinzaine de Juin :
- Points a traiter :
- RH - Management,
- Vie fédérative,
- Modéle économique,
- Relation avec les partenaires.
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- Questions Diverses.
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